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AIB.ISFOR. CASSA RURALE

In Valsabbia un’academy
guida i giovani al lavoro

Per formare i giovani al lavoro la Comunita Montana
diValle Sabbia, in collaborazione con Aib, Cassa Rurale
Giudicarie Valsabbia Paganella, Isfor, Secoval e Valle
Sabbia Solidale, presenta il nuovo Progetto ValleSabbia
Academy, hainaugurato unaverae propriascuola per
formare i giovani studenti che hanno terminato la
scuola dell’obbligo, i neo diplomati o i neo laureati,
sulla base dalla realta analitica del mercato del lavoro.
Partendo dalle esigenze delle aziende della Valle dire-
perire personale tecnico, operativo e manageriale e col
supporto del partner tecnico del Progetto, Isfor — Fon-
dazione AIB, ¢ stata realizzataun’indagine di mercato
su un campione identificativo di aziende interessate
all’Academy, selezionate in base a dimensione, posi-
zionamento, fatturato e che possano rappresentare le
5534 realtavalsabbine. Per un campione rappresenta-
tivo diqueste, ben 568, verranno analizzati i fabbisogni
inambito tecnico, commerciale e manageriale, attra-
versolasomministrazione diinterviste, questionarie
focus group. Cio consentira di definire i macro percorsi
che caratterizzeranno I’Academy, che sisvolgera dove
un tempo c’era I’ex centrale idroelettrica di Barghe,
recuperata grazie aifondi di Fondazione Cariplonel-
I'ambito del progetto Attivare Valli Resilienti. L’Aca-
demy permettera ai giovani di completare la propria
formazione anche grazie al contatto diretto col mondo
aziendale, e venendo a conoscenza delle opportunita
offerte dal territorio. Potranno inoltre arricchireil pro-
prio bagaglio culturale grazie alla cross fertilization
ovvero lacontaminazione tra giovani, aziende ed enti,
condividendo bisogni, aspettative, skills, tecnologie e
metodi di lavoro multidisciplinari.
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