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- Unpercorso promosso dalla Cassa Rurale

Staffetta in azienda?

La banca aiuta il cambio

La Cassa Rurale Adamello
Giudicarie Valsabbia
Paganella offre ai giovani «In
business new generation»,
percorso formativo sul tema
del passaggio generazionale
in azienda.

«Un percorso formativo che
da dicembre a marzo 2022
prevede 10 incontri formativi
inerenti le macro-aree
tematiche della leadership,
dell'organizzazione, del
controllo di gestione e della
strategia e sviluppo del
Business, con anche
testimonianze di aziende
coinvolte in processi di
passaggio generazionale, e

LaCassa Rurale a Vestone

con la possibilita diun
tutoraggio individuale a fine
percorso».

L'istituto di credito propone un
percorso formativo che
supporta le aziende del
territorio a gestione famigliare e
che stanno per affrontareil

passaggio generazionale, il
momento del passaggio del
testimone nella gestione
organizzativa e strutturale
dellimpresa.

«Un percorso chemira a
formare una classe
imprenditoriale che sappia
sviluppare un'idea di impresa
coerente conrichieste e sfide
del mercato e coi requisiti alla
base della valutazione del
merito di credito» spiegala
banca.

Destinatari sono dunque i
giovani che gia lavorano
nell'azienda di famiglia o
pensano di entrarvi in futuro:
«ll corso deve supportare i
giovani nel definire una
convivenza generazionale
fino al cambio con chiora
guida l'azienda». Ogni
informazione su programma,
organizzazione ed iscrizione
& sul sito
www.lacassarurale.it M.Pas.
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