
La parità di genere nelle imprese: tra sfide e opportunità

di Redazione

Invito agli imprenditori per un evento sulla certificazione di genere promosso da La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Nel mese dedicato alle iniziative di sensibilizzazione e promozione per l’uguaglianza tra i generi, La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia
Paganella invita gli imprenditori all’evento “La parità di genere nelle imprese: tra sfide ed opportunità”.

La promozione di ambienti lavorativi inclusivi che valorizzano i talenti delle donne e degli uomini rappresenta un elemento strategico per il progresso
sociale ed economico delle aziende e della società. L'evento si propone di esplorare come la parità di genere possa essere una forza motrice per
l'innovazione, la produttività e il successo delle imprese locali, offrendo l’esempio di aziende che attraverso la certificazione sulla parità di genere (PDR
125:2022) stanno innovando il proprio modo di fare impresa.

“Attraverso questo evento La Cassa Rurale intende offrire stimoli per riflettere su tematiche sfidanti, ma necessarie per pensare le imprese del domani
sul nostro territorio. - afferma Monia Bonenti, Presidente de La Cassa Rurale. - Creare un ambiente lavorativo in grado di rispondere alle trasformazioni
della società che coinvolgono donne e uomini, è un presupposto per garantire continuità alle imprese rafforzando la loro attrattività verso i giovani talenti.
Un impegno che non può prescindere dalla collaborazione tra le imprese e il mondo della scuola, che sempre più devono sviluppare insieme progettualità
che esprimano una coerenza tra percorsi scolastici e mondo del lavoro.”

La tavola rotonda, che si terrà venerdì 22 marzo ore 17:30 presso l’azienda OMSI Trasmissioni SPA a Prevalle (BS), sarà moderata da Nunzia
Vallini, Direttore del Giornale di Brescia, e prevede un panel di relatori con competenze diverse sul tema.

Ad aprire l’evento sarà Livia Schiavi, Compliance e D&I Coordinator di Bureau Veritas Italia che fornirà ai presenti una panoramica sui dati di contesto, i
requisiti e i vantaggi della certificazione sulla parità di genere UNI PdR 125:2022.

A seguire interverranno Stefania Buratto, Responsabile Direzione Risorse Umane del Gruppo Cassa Centrale e Nicol Bianchi, Aspp e Auditor Interno
Sistemi di Gestione di Miorelli Service Spa che condivideranno la loro esperienza di aziende certificate.
L’evento proseguirà con due testimonianze di leadership al femminile made in Vallesabbia: quella di Paola Zani, Direttore Generale di Konfit Italia Srl con
sede a Lumezzane e di Paola Soncina, Amministratore di Omsi Trasmissioni Spa, l’azienda che ospita l’evento.

In conclusione, Maurizia Di Marzio, Dirigente dell’Istituto di Istruzione Superiore di Valle Sabbia "Giacomo Perlasca" illustrerà gli strumenti a
disposizione della scuola per ridurre il gender gap nelle professioni e Patrizia Cherubino, Head of Neuromarketing Research di Brainsigns, Spin-off
dell’Università “Sapienza” di Roma, che porterà il contributo delle neuroscienze nel riconoscimento degli stereotipi di genere.

Le aziende del territorio interessate a partecipare potranno riservare il proprio posto compilando il form sul sito www.lacassarurale.it oppure scrivendo
all'indirizzo relazioni@lacassarurale.it.
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