ELASSIFIEAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti del
Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ANDREA SARTORI

Carica | CANDIDATO AMMINISTRATORE
Data di nascita | 24/08/1982

Esperienza pratica’

. Esperienze professionali2

Durata i Data inizio: 11/2022 Data fine: O X In corso

Datore dilavoro i Nome azienda: Residence Rio Falze

Aftivitd: amministratore condominio Fatturato/attivo: 930.000 €

Localita: Pinzolo, M. di Campiglio Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivitd e responsabilitd {1 X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O X Aftivita professionali

O Aftivitd diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
O X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 06/2015 Data fine: O X In corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Residence Orsa Maggiore

Aftivita: Fatturato/attivo: 183.000 €

Locdlitd: Pinzolo, M. di Campiglio Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | responsabile contabilita e ricevimento

! Inserire partendo dall'esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in

Banca
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Attivitd e responsabilitd

O X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

LIFunzioni diretftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
O X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

O X In corso

Data inizio: 2019 Data fine:

Datore dilavoro

Societd agricola semplice di Alberti Angela e Sartori Andrea

Afttivita: allevamento di bovini Fatturato/attivo: 60.000 €

Localita: Caderzone Terme Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Socio e Amministratore

Attivitd e responsabilita

O X Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

CAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
O X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 10/2019 Data fine: 09/2020 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamello

Attivitd: Banca di credito cooperativo Fatturato/attivo:

Localitd: Tione Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del Consiglio di amministrazione e link auditor

Attivitd e responsabilita

O X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
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Settore

O X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 07/2015 Data fine: 06/2019 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Val Rendena

Attivitd: Banca di credito cooperativo Fatturato/attivo:

Localitd: Spiazzo Rendena Dipendenti: 18

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del Consiglio di amministrazione e link auditor

Attivita e responsabilitd

O X Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAftivita professionali

O Aftivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: 05/2012 Data fine: 07/2015 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Strembo Bocenago Caderzone

Attivitd: Banca di credito cooperativo Fatturato/attivo:

Localita: Strembo Dipendenti: 6

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del consiglio di amministrazione

Attivitd e responsabilita

O X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

O X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca
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Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 05/2021 Data fine: O X In corso

Ruolo ricoperto | Presidente

Ente { Famiglia cooperativa di
Caderzone

Settore di appartenenza i Negozio alimentare

Formazione

Istruzione

11/03/2009
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata | Laurea specialistica in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione | Universitd degli studi di Trento
erogatrice dellistruzione

07/2001
Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata | Maturita scientifica

Nome e fipo di organizzazione | Liceo scientifico Don Guetti di Tione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione
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Corsi formativis

Data partecipazione

2015-2018

Durata del corso# 3 ore ad incontro

Argomento del corso

Imparare a gestire il rischio per governare le Casse Rurali BCC,
I'antiriciclaggio, Modello Risk base e Cassa Centrale Banca, modalita
e criteri per la produzione degli interessi nelle produzioni bancarie,

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

regolamentazione nel settore bancario e finanziario, gestione dei rischi
(individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi) assetti organizzativi e di governo societari,
indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

2020

Durata del corso 3 ore ad incontro

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant, il sistema dei conftrolli interni del

gruppo bancario cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settfore bancario e finanziario, sistemi di conftrollo
interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

2015-2020

Durata del corso

Argomento del corso

Amministratore con ruolo di Link Auditor delle varie Casse Rurali fuse: Strembo,

Val Rendena, Adamello

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di conftrollo inferno e altri meccanismi operativi, regolamentazione nel

settore bancario e finanziario

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

Alire capacita e competenze personalid

Buone capacitd relazioni maturate nelle precedenti esperienze
lavorative e amministrative. Capacitd comunicative chiare e precise
che facilitano I'inserimento in team di lavoro, discrete capacitd
previsionali e di indirizzo.

Capacita direzionali e di coordinamento e una discreta diplomazia

data dal gestire dipendenti e piu di 2000 condomini.

3 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo interno e alfri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




